Protokoél z posiedzenia komisji ds. oceny ofert zlozonych na otwarty konkurs na

realizacj¢ zadan publicznych w dniu 3 grudnia 2013r.

W dniu 3 grudnia 2013 r. komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Burmistrza Nr
95/2013 z dnia 21 pazdziernika 2013 r. w skladzie:

1. Barbara Szramka - Przewodniczaca

2. Alina Molicka — zastepca przewodniczgcego
3. Michat Nowak — cztonek

4. Sylwia Kusior — cztonek

5. Magdalena Papierowska — sekretarz

Do dnia 28 listopada 2013 r. do godz. 15:00 na konkurs ogloszony w dniu 28 pazdziernika
2013 r. na Swiadczenie ustug opiekunczych dla mieszkancow gminy Wolsztyn od 1 stycznia
2014 do 31 grudnia 2016 r.

wplynety lgcznie 2 oferty, w tym:

1. Oferta Nr 1 zarejestrowana pod Nr 3448 zlozona przez Polski Komitet Pomocy
Spotecznej Wielkopolski Zarzad Wojewodzki Stowarzyszenie Charytatywne 60-830
Poznan ul Krasinskiego 3/5

2. Oferta Nr 2 zarejestrowana pod Nr 3449 zlozona przez Wielkopolski Oddzial
Okrggowy Polskiego Czerwonego Krzyza 61-563 Poznan ul. Gérna Wilda 99 A-B

ETAP I - ocena formalna

Komisja dokonata otwarcia ofert i sprawdzita ich zawarto$¢ pod wzgledem formalnym.

Zalaczniki

Lp Nazwa organizacji wypis z sprawozdanie sprawozdanie o$wiadczenia

Weistat rejestru finansowe merytoryezne komplet

Polski Komitet Pomocy
Spolecznej Wielkopolski
Zarzad Wojewodzki
1 | Stowarzyszenie Charytatywne + + e + +
60-830 Poznan

ul Krasinskiego 3/5

Wielkopolski Oddziat

Okreggowy Polskiego
Czerwonego Krzyza
2 | 61-563 Poznan e + + + +

ul. Gérna Wilda 99 A-B




Wybor oferty na realizacje konkretnego zadania, dokonany zostat w oparciu o ponizsze

kryteria.
Oferta Nr 1
Liczba
Maksymalna punktéw
L.p. | Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert liczba otrzymana
punktéw przez
oferenta
1.| Zgodnos¢é merytoryczna ztozonej oferty z ogtoszonym 0-10 10
zadaniem
2.| Adekwatnos¢ kosztéw zadania w odniesieniu do zakresu 0-40 40
rzeczowego realizowanego zadania
3.| Rzetelnos¢ i poprawnos¢ rozliczenia dotychczas
otrzymanych $rodkéw z budzetu gminy na realizacje 0-10 10
zadan publicznych
4.| Zasoby kadrowe i rzeczowe niezbedne do realizacji 0-20 20
zadania
5.| Doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan 0-10 10
6.| Realizacje zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w
okresie poprzednim, biorgc pod uwage rzetelnosc i 0-10 10
terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten
cel Srodkow.
Podsumowanie 100 100
Oferta Nr 2
Liczba
Maksymalna punktéw
L.p. | Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert liczba otrzymana
punktow przez
oferenta
1.| Zgodnos¢ merytoryczna ztozonej oferty z ogtoszonym 0-10 10
zadaniem
2.| Adekwatno$é kosztéw zadania w odniesieniu do zakresu 0-40 40
rzeczowego realizowanego zadania
3.| Rzetelnos¢ i poprawnosé rozliczenia dotychczas
otrzymanych $rodkéw z budzetu gminy na realizacje 0-10 10
zadan publicznych
4| Zasoby kadrowe i rzeczowe niezbedne do realizaciji 0-20 20
zadania
5.| Do$wiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan 0-10 10
6.| Realizacje zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w
okresie poprzednim, biorgc pod uwage rzetelnosc i 0-10 10
terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten
cel Srodkow.
Podsumowanie 100 100




ETAP II - podzial §rodkéw dla ofert podezas oceny formalnej.

W zwigzku z tym, ze obydwie oferty otrzymaly te sama ilo$¢ punktéw komisja konkursowa
proponuje udzieli¢ obu oferentom dotacji do wysokosci 80.000 tysiecy zlotych rocznie w
oparciu o stawke godzinowa w poszczeg6lnych latach:

-2014 rok - 12 zt

- 2015 rok - 12,50 zt
-2016 rok — 13 z1

Tre$¢ protokotu zostata odczytana w obecnosci wszystkich czlonkéw komisji konkursowe;.
Tres$é protokotu zostata przedstawiona Burmistrzowi Wolsztyna Andrzejowi Rogozinskiemu.

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:

- Barbara Szramka

- Alina Molicka

- Michal Nowak

- Sylwia Kusior ~ ...L20T DY,

Zatwierdzam:




