OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz.902 ze zm. ) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wolsztynie ogtasza nabdr na kandydatéw na
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wolne stanowisko pracy — STARSZY REFERENT
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolsztynie ul. 5 Stycznia 47

Wymagania kwalifikacyjne:

wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze — co najmniej dwuletni staz pracy w administraciji,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego i umysine przestepstwo skarbowe.

wymagania dodatkowe :

znajomos¢é ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i wychowawczych, ustawy o
ochronie danych osobowych,

znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole i nawigzywania kontaktow,

dyspozycyjnos¢,

odpornosé na stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku miedzy innymi :

udzielanie informacji o przystugujgcych swiadczeniach wszystkim osobom
zainteresowanym przyznaniem Swiadczen,

przyjmowanie wnioskéw o przyznanie swiadczen,

sprawdzenie prawidiowosci wypetnionego wniosku oraz zatgczonych do niego
dokumentow,

gromadzenie i przetwarzanie w zakresie okreslonym w ustawie danych osobowych
whnioskodawcow i cztonkdw ich rodzin,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu przyznawanych
Swiadczen,

wykonywanie czynno$ci technicznych zwigzanych z realizacjg sSwiadczen, w tym
sporzadzanie list wyptat przyznawanych swiadczen,

prowadzenie rejestrow,

wspotpraca z innymi organami w zakresie realizacji wykonywanych zadan,
przygotowywanie informaciji i sprawozdan z wykonywanej pracy.

Warunki pracy na stanowisku :

w petnym wymiarze czasu pracy,

z wykorzystaniem urzgdzen i narzedzi teleinformatycznych,
praca wymaga bardzo czestego kontaktu z klientem.



4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku , w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru
dostepnego na BIP Urzedu),

4) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia (wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu) O :

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm. ) oraz ustawag z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 ze zm.),

e) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy.

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w
przypadku pozostawania w stosunku pracy oswiadczenie o pozostawaniu w
stosunku pracy,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na danym
stanowisku.

6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow :

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢ w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wolsztynie ul. 5 Stycznia 47 lub przesta¢ pocztg na adres : Osrodek
Pomocy Spotecznej ul. 5 Stycznia 47, 64 - 200 Wolsztyn ( decyduje data wptywu
dokumentéw do Osrodka ).

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Osrodka lub przestane pocztg powinny
znajdowac sie w zamknietej kopercie z opisem ,, Oferta na stanowisko starszego
referenta ”.

3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia

5 grudnia 2017 roku do godz.14.00.

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data ztozenia
do Os$rodka.

5) Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

6) O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci, ktérzy spetnig wymogi
ogtoszenia zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Wolsztyn,20 listopada 2017 r. Z-ca Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotfecznej w Wolsztynie
/-1 Sylwia Kusior



