Zalacznik nr 9

do regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolsztynie

wprowadzony zarzgdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolsztynie
Z dnia 26 maja 2017 roku

Wolsztyn, .....coooveiiiiiii

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki : Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolsztynie

2. StanOWISKO UrZ€dNICZE & ... ..vieieiiii e
( okreslenie stanowiska )

3. Skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej nabor:

Przewodniczgcy Komisji — ......cooooiiiiiiiiiiiiicinn,

Cztonek KOMIsji — ....veeiiiiii e

Sekretarz KoOmisji — ....ocoiiiiiiiiiiicccieeeee e,

4. Liczba nadestanych ofert : ........
w tym spetniajgcych wymagania formalne : ..................

5. Do naboru na w/w stanowisko przystgpili kandydaci : .......................
6. Zastosowane techniki i metody naboru :
1) pisemny test ze znajomosci przepisow,

2) rozmowa kwalifikacyjna,

7. Po przeprowadzeniu kwalifikacji merytorycznej kandydaci uzyskali wyniki przedstawione
w formie tabelarycznej :

Lp. Imie i nazwisko Liczba punktéw

o0 W INIE

Komisja Rekrutacyjna proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko Pana/Panig
........................................................... , ktéry/a otrzymat/a najwiekszg liczbe punktéw.




8. Uzasadnienie dokonanego wyboru : ....................

Pan/Pani .....oeeee e

9. Zatgczniki do protokotu:

1) ogtoszenie o naborze,

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw,
3) wynik: testu i rozmowy kwalifikacyjnej,

4) karty ocen kandydatéw,

5) zarzadzenie w sprawie powotania komisiji.

Protokét sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:
1. Przewodniczacy komisji :
2. Czionek komisji :

3. Sekretarz komis;ji :

Zatwierdzit :

( podpis Dyrektora Osrodka )



