Zatacznik nr 7

do regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolsztynie
wprowadzony zarzgdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolsztynie

WZOR KARTY OCENY KANDYDATA

z dnia 26 maja 2017 roku

UBIEGAJACEGO SIE NA STANOWISKO URZEDNICZE
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WOLSZTYNIE

Nazwisko iimig kandydata : .............................c

OCENA FORMALNA KANDYDATA

Ocena TAK/NIE/
NIE DOYCZY

Dokumenty aplikacyjne zostaty ztozone w terminie okreslonym w
ogtoszeniu 0 naborze

Dokumenty obligatoryjne/niezbedne:

1.

2.

3

Dokumenty fakultatywne/dodatkowe:

1.

2.

3.

* Cztonek Komisji Rekrutacyjnej wpisuje odpowiednio TAK / NIE / NIE DOTYCZY

Kandydat SPELNIA / NIE SPELNIA** wymagania formalne.

** odpowiednio zakresli¢

podpis oceniajgcego/stanowisko ds. kadr lub cztonka komis;ji/



