Zatacznik nr 5

do regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolsztynie

wprowadzony zarzgdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolsztynie
z dnia 26 maja 2017 roku

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja nizej podpisany/a

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria ................ Nr e

wydanym przez

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan :

Wiasciwe zakresli¢

1. Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim, TAK / NIE

2. Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig, TAK / NIE

3. Oswiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych TAK / NIE
i korzystam z petni praw publicznych,

4. Oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem TAK / NIE

sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

5. Oswiadczam, ze posiadam orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, TAK / NIE

6. Oswiadczam o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia TAK / NIE

na stanowisku urzedniczym,

7. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych TAK / NIE

osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(miejscowo$¢, data) (czytelny, wikasnoreczny podpis)




