Zalacznik nr 1
do regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze

stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolsztynie
wprowadzony zarzgdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolsztynie

z dnia 26 maja 2017 roku

Wolsztyn,

( nazwa sekgcji )

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA NA STANOWISKO URZEDNICZE

Zwracam sie z uprzejma prosbg o wszczecie naboru na stanowisko
Wolne stanowisko powstaje z powodu :

1) zwolnienia etatu wskutek ruchéw kadrowych (przejscia pracownika na emeryture,
rente, rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace itp.);
2) utworzenia nowego stanowiska w wyniku :
a) zmian w strukturze organizacyjnej Osrodka,
b) zmiany przepiséw naktadajgcych na gmine nowe kompetencije i zadania,
3) INNEJ SYLUACHT et
* wiasciwe zaznaczy¢

Uzasadnienie wniosku :

(podpis i pieczatka osoby skfadajgcej wniosek)

Zatgcznik :
1) formularz opisu stanowiska pracy do naboru

ZGODA NA ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU

( data, pieczec¢ i podpis Dyrektora )



