
Załącznik
do Zarządzenia nr 4/2026

Dyrektora OPS w Wolsztynie
z dnia 19.02.206 r.

REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROGRAMIE 
„Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 2026

I. Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa warunki uczestnictwa w Programie  „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek  
Samorządu Terytorialnego – edycja 2026 zwanym dalej Programem.
2. Program finansowany jest ze środków Funduszu Solidarnościowego na 2026 r.
3. Program realizuje Ośrodek Pomocy Społecznej w Wolsztynie.
4. Okres realizacji do 31.12.2026 r.
5. Program kierowany jest do mieszkańców gminy Wolsztyn.
6. Uczestnik Programu, któremu przyznano pomoc w postaci usług opieki wytchnieniowej
    nie ponosi odpłatności za realizacje usług w ramach Programu.

II. Podstawa prawna programu

Podstawą prawną Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 
Solidarnościowym.

III. Cel, założenia i adresaci Programu

1.Głównym  celem  Programu  jest  wsparcie  członków  rodzin  lub  opiekunów  sprawujących 
bezpośrednią opiekę nad:

1) Dziećmi od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. roku życia posiadającymi 
orzeczenie o niepełnosprawności lub

2) osobami niepełnosprawnymi posiadającymi:
 orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo
 orzeczenie  traktowane  na  równi  z  orzeczeniem  wymienionym  w  lit.  a,  zgodnie 

z art. 5  i  art.  62  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji  zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

-  poprzez  umożliwienie  uzyskania  doraźnej,  czasowej  pomocy  w  formie  usługi  opieki 
wytchnieniowej, tj. odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki 
nad  osobą  z niepełnosprawnością  przez  zapewnienie  czasowego  zastępstwa  w  tym zakresie. 
Dzięki  temu  wsparciu,  osoby  zaangażowane  na  co  dzień  w  sprawowanie  opieki  nad  osobą 
z  niepełnosprawnością  dysponować  będą  czasem,  który  mogą  przeznaczyć  na  odpoczynek 
i  regenerację,  jak  również  na  załatwienie  niezbędnych  spraw  życiowych.  Usługi  opieki 
wytchnieniowej  mogą  służyć  również  okresowemu  zabezpieczeniu  potrzeb  osoby 
z niepełnosprawnością w sytuacji,  gdy członkowie rodzin lub opiekunowie z różnych powodów 
nie będą mogli wykonywać swoich obowiązków.

2.  Programem  w  ramach  pobytu  dziennego  ogółem  objętych  zostanie  20 opiekunów  osób 
z niepełnosprawnością, w tym 20 osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności 
z  niepełnosprawnością  sprzężoną  oraz  orzeczeniami  traktowanymi  na  równi  z  orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności w wymiarze 154 h przypadających na jednego opiekuna 
osoby z niepełnosprawnością w roku kalendarzowym.



IV. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona będzie w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Wolsztynie, Dział 
Pomocy Społecznej, ul. Komorowska 1B.
2. Nabór do Programu będzie jawny z zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji.
3. Rekrutacja prowadzona będzie w okresie od 23 lutego 2026 r. do 6 marca 2026 r.
(oraz  nabór  ciągły  w  zależności  od  zainteresowania  Programem na  podstawie  złożonej  karty 
zgłoszenia do Programu).

4. Premiujące kryteria rekrutacji:
1) osoby, nad którymi sprawowana jest opieka posiadające:

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności z niepełnosprawnością sprzężoną lub 
równoważne z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS (ocena: 5 pkt). W przypadku braku ko-
dów w orzeczeniach lekarza orzecznika ZUS, stan musi być potwierdzony zaświadczeniem 
lekarskim;

b) sytuacja rodzinna i społeczna – osoby zamieszkujące wyłącznie z opiekunem, który samo-
dzielnie sprawująca nad nią opiekę (ocena: 2 pkt);

c) osoby zamieszkujące z inną osobą niepełnosprawną (ocena: 2 pkt);

d) osoby, które nie korzystają z usług opiekuńczych, usług opiekuńczych w formie usług są-
siedzkich,  Programu  „Opieka  75+”  lub  specjalistycznych  usług  opiekuńczych,
o których mowa   ustawie o pomocy społecznej lub usług finansowanych w ramach Fundu-
szu  Solidarnościowego  lub  usług  obejmujących  analogiczne  wsparcie,  o  którym mowa 
w tym Programie, finansowane z innych źródeł (ocena: 2 pkt);

e) osoby z ograniczoną samodzielnością, nad którą członek rodziny/opiekun sprawuje opiekę 
tj. pomoc w czynnościach samoobsługowych (utrzymanie higieny osobistej), w przemiesz-
czaniu się poza miejscem zamieszkania, w podejmowaniu aktywności życiowej i komuniko-
waniu się z otoczeniem (ocena: 3 pkt);

f) osoby, które na stałe przebywają w domu i nie korzystają np. z ośrodka wsparcia, z placó-
wek  pobytu  całodobowego, z Środowiskowego  Domu Samopomocy,  z Dziennego  Domu 
Pomocy „Senior+”,  z Warsztatów Terapii  Zajęciowej,  szkoły i  placówki,  o których mowa 
w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, nie są zatrudnione, nie uczą się lub 
nie studiują (ocena: 2 pkt);

g) nieaktywnych  zawodowo  członków  rodzin  lub  opiekunów  sprawujących  bezpośrednią 
opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, którzy mają ograniczone możliwości podejmowa-
nia aktywności zawodowej ze względu na konieczność opiekowania się osobą z niepełno-
sprawnością (ocena: 2 pkt);

h) osoby poruszające się samodzielnie (ocena: 0 pkt); poruszające się przy pomocy sprzętów 
ortopedycznych (ocena: 1 pkt); nie poruszające się samodzielnie ani z pomocą sprzętów 
ortopedycznych (ocena: 2 pkt).

5. W  przypadku  uzyskania  równorzędnej  liczby  punktów  o  zakwalifikowaniu  do  udziału  
w Programie decyduje data złożenia karty zgłoszeniowej.

6. Powołana  zostanie  Komisja  Rekrutacyjna,  w  skład  której  wchodzić  będą:  kierownik  Działu 
Pomocy Społecznej, koordynator Programu oraz pracownik administracyjny Działu Pomocy Spo-
łecznej. Z przeprowadzonej rekrutacji sporządzony zostanie protokół zawierający listę osób zakwa-
lifikowanych.  Osoby  zainteresowane  udziałem  w  Programie  poinformowane  zostaną  w  formie 
pisemnej o przyznaniu  usług opieki wytchnieniowej, wymiarze godzin przyznanej usługi, a także
o  prawach  i  obowiązkach  wynikających  z  przyznania  usług  opieki  wytchnieniowej.



Osoby niezakwalifikowane zostaną wpisane na listę rezerwową albo otrzymają informację o odmo-
wie jej przyznania.

7. Dokumentacja rekrutacyjna uczestnika Programu:

1)   karta zgłoszenia do Programu (zał. nr 7 do Programu);
2) klauzula informacyjna (zał. nr 11 do Programu);
3) klauzula RODO OPS Wolsztyn 
4) dokument potwierdzający niepełnosprawność.
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